
Neuer Lufthansa- Tarifvertrag beschlossene Sache
FRANKFURT - Der neue Tarifvertrag für rund 50.000 Lufthansa- Mitarbeiter ist endgültig unter Dach und Fach. Die 
Arbeitnehmerseite billigte den vor rund drei Wochen ausgehandelten Kompromiss nach einer Beratungsfrist, wie die Gewerkschaft 
Ver.di am Dienstag in Frankfurt mitteilte. Demnach gibt es für die Mitarbeiter eine 22 Monate lange Nullrunde. Im Gegenzug für 
den Verzicht auf mehr Geld erhalten sie eine Option auf Bonuszahlungen. 

Ebenso gewährt der Konzern eine Neuregelung der Altersteilzeit und die Zusage, dass sie weniger Konkurrenz von Leiharbeitern 
fürchten müssen. Der Kompromiss in dem Tarifstreit gilt vor allem für die Beschäftigten am Boden.

Parallel laufen die Verhandlungen für das Kabinenpersonal mit der Spezialgewerkschaft UFO weiter - in diesem Tarifstreit ist noch 
kein Ende in Sicht. Zuletzt hatte die Lufthansa einen Abschluss mit der Pilotengewerkschaft Vereinigung Cockpit erzielt. Er sieht 
wie bei dem aktuellen Kompromiss mit Verdi eine Nullrunde für zwei Jahre vor. 
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